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Parametros Unidade VLE
CBO, (20°C). ..o mg O,/1 400
........................... mg O /1 1000
Sélidos suspensos totais (SST) ... ... mg SST/1 350
Azoto amoniacal ................. mg N/1 50
Azotototal ........... ... ... ..... mg N/1 85
Cloretos ........coovviineinnn.. mg/l 100
Coliformes fecais................. NMP/100 ml 0%
Condutividade . .................. puS/cm 1000
Fosforototal. .................... mg P/1 15
Oleose gorduras ................. mg/l 100
Sulfatos .......... ... ... mg/l 50

Tabela II — Valores limite de emissdao (VLE) de parametros
caracteristicos de aguas residuais
industriais descarregadas nos pontos de recolha do sistema

Parametros Unidade VLE
PH. ... Escala Sorensen | 5,5-9,5
Temperatura..................... °C 30
CBO, (20°C). ..o mg O,/1 500
CQO. ..o mg O/1 1000
Sélidos suspensos totais (SST) ... ... mg SST/1 1000
Azoto amoniacal ................. mg N/1 90
Azotototal ........... ... ... ..... mg N/1 90
Cloretos ........cooveiineinnn.. mg/l 1000
Coliformes fecais................. NMP/100 ml 108
Condutividade . .................. ps/cm 3000
Fosforototal. .................... mg P/1 20
Oleose gorduras ................. mg/l 100
Sulfatos .......... ... ... ........ mg/l 1000
Aldeidos. .......... ... il mg/l 1,0
Aluminio total ................... mg/l Al 10
Boro............ i mg/l B 1,0
Cianetos totais . .................. mg/l CN 0,5
Cloro Residual Disponivel Total . . . . . mg/l CI2 1,0
CobreTotal. . ................. ... mg/l Cu 1,0
Cromio Hexavalente .............. mg/l Cr (VI) 1,0
Cromio Total ................. ... mg/l Cr 2,0
Cromio Trivalente . ............... mg/1 Cr (IIT) 2,0
Detergentes (lauril-sulfatos). .. ...... mg/1 50
Estanho Total .................... mg/1 Sn 2,0
Fendis.............. ..o mg/l C H OH 1
FerroTotal ...................... mg/l Fe 2,5
Hidrocarbonetos Totais ............ mg/l 15
Manganés Total .................. mg/l Mn 2,0
Nitratos. . ..o ovovii i mg/INO, 50
NItritoS . .. oov e mg/I NO, 10
Pesticidas .. ..................... ng/l 3,0
PrataTotal ...................... mg/l Ag 1,5
Selénio Total .................... mg/l Se 0,1
Sulfuretos. . ..................... mg/l S 2,0
Vanadio Total . . .................. mg/l Va 10
ZincoTotal...................... mg/l Zn 5,0

209353495
MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 2423/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, foi homologada por
despacho do Presidente da Camara de 21 de janeiro de 2016, a lista de
classificagao final e ordenag@o dos candidatos opositores ao concurso
aberto por Aviso publicado na 3. série do Didrio da Republican.® 127,
de 5 de julho de 2005.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José

Lopes Anselmo.
309354442
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 2424/2016

Delimitacao de Unidade de Execuciao
na Vila da Gandarela (UE 1/16)

Discusséao Publica

Joaquim Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal de Celorico
de Basto, torna publico que a Camara Municipal deliberou, em reunido
ordinaria realizada em 1 de fevereiro de 2016, proceder a abertura do
periodo de discussdo publica relativo a proposta de delimitagdo da uni-
dade de execugdo UE 1/16, localizada na Vila da Gandarela, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 90.° do regulamento do Plano Diretor Municipal,
publicado pelo Aviso n.° 8539/2014 de 24 de julho, e do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

O periodo de discussdo publica tem a durag@o de 20 dias tteis com
inicio no 5.° dia posterior a publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015
de 14 de maio.

A planta com a delimitagdo da unidade de execugdo, bem como a
respetiva justificac@o, estarfo disponiveis para consulta no Departa-
mento de Planeamento e Servigos Socioculturais e na pagina da Internet
http://www.mun-celoricodebasto.pt, na sec¢do Planeamento, podendo
os interessados apresentar as suas reclamagdes, observagdes e suges-
tdes por escrito, devendo identificar-se com o nome completo, n.° de
contribuinte, morada e n.° de telefone ou e-mail de contacto, por um
dos seguintes meios:

a) Presencialmente, nos servigcos da Camara Municipal;

b) Por correio para Municipio de Celorico de Basto, Departamento
de Planeamento, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-291 Celorico
de Basto;

¢) Por e-mail para geral@mun-celoricodebasto.pt.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva.
209363036

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 2425/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagdo do vinculo de
emprego publico, por motivo de aposentagdo, do seguinte trabalhador:

Joado Cristovao da Conceigdo Esperanca Guerreiro, Assistente Ope-
racional, com a posi¢do e nivel remuneratorio 5, desligado do servigo
em 01 de outubro de 2015.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
309347939

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Despacho n.° 2935/2016

Torna-se publico, que por deliberagao de 06 de dezembro da Camara
Municipal, foi aprovada a alterag@o ao regulamento de organizagdo
dos servigos municipais, republicando-se, na integra o referido regu-
lamento.

4 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Diamantino Manuel
Sabina.

Preambulo

O Municipio de Estarreja, por forca do Decreto-Lei n.° 305/2009 de
23 de outubro, procedeu a reorganizagdo dos seus servigos, aprovando
por deliberagdes de 3 de dezembro e de 21 de dezembro da Camara
Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente, a estrutura organica
e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.* serie,n.° 6 de 10 de janeiro de 2011, atualmente
em Vigor.

Passado pouco mais de um ano, foi recentemente publicada a Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou em vigor em 30 de agosto
do corrente ano. A citada lei procede a adaptagdo a administragéo local
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da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011 de 22 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto,
a Camara deve aprovar a adequagdo da sua estrutura organica, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, as regras e critérios
previstos, até 31 de dezembro de 2012.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais. A descentralizagdo de atribuigdes, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizacdo dos servigos
autarquicos eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as
solicitagdes.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

O novo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais que
se propde visa adequar a organica da Camara Municipal de Estarreja a
Lein.®49/2012 de 29 de agosto e ao atual contexto de crise econémica
do Pais, uma vez que a estrutura organica existente devera acompa-
nhar a evidente evolugdo da organizagdo e adaptar-se as recentes
ou futuras dindmicas a exercer pelos 6rgdos municipais. Assim, o
novo Regulamento proposto ira fazer face a varios aspetos organicos
e contribuir para uma melhor resposta aos cidaddos cumprindo o
grande designio que € servir o publico. Pretende-se, por conseguinte,
conceber um modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias
que supere sucessivamente os estrangulamentos diagnosticados e
apetreche melhor a institui¢do para responder com zelo, solicitude e
eficiéncia ao catalogo de atribuigdes e competéncias que perfazem
o seu ambito de intervengdo. Eficacia da a¢do; Maior proximidade e
celeridade na prestagdo dos servigos aos cidadaos; Desburocratizagao;
Racionalizagdo de meios/eficiéncia na afetagdo de recursos publicos;
Uniformizagdo de procedimentos; Gestdo documental; Qualidade;
Nova Imagem. Estes sdo exemplos de alguns dos designios que se
pretende incrementar. Pretende-se continuar a eliminar barreiras fun-
cionais que dificultam e atrasam por vezes tomadas de decisdo e de
acdo, almejando assim uma maior operacionaliza¢do e coordenagdo
nas a¢des do Municipio.

No sentido de dotar os servigos de um contetido funcional mais claro,
melhor definido, atualizado e articulado entre eles, ha que criar circuitos
de decisdo mais expeditos, eliminando algum vazio de competéncias
que possa existir, bem como duvidas sobre as competéncias de cada
unidade orgénica.

Por conseguinte, propde-se a reestruturagdo dos servigos munici-
pais contemplando 5 Divisdes, chefiadas por dirigentes intermédios do
2.° grau e que se constituem como unidades organicas flexiveis e mais
uma unidade de menor dimensao chefiada por um dirigente intermédio
de 3.° grau. Por ultimo, pretende-se adequar a nova estrutura organica
ndo so a Lei como aquelas que so as prioridades, programa politico, e
objetivos estratégicos do atual executivo.

Esta nova organica assenta assim no principio da Avaliagdo e Melhoria
Continua que nos tem marcado como organizagao.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea @) da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e ainda
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se elabora o presente
Regulamento, que se submete a aprovagao da Camara Municipal, para
aprovagdo em Assembleia Municipal.

TITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e
os niveis de atuagdo dos servicos da Camara Municipal, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de dire¢do e de hierarquia
que articulam os servigos municipais dentro da Camara e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica -se a todos os servigos da Ca-
mara Municipal.
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Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagido
em vigor.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Promogdo de um nivel que se pretende cada vez mais elevado de
satisfagdo dos servigos prestados e de qualidade das obras municipais;

b) Interagdo cada vez mais proxima entre o municipio, as juntas de
freguesia e os seus cidaddos, de forma a assegurar os seus legitimos
direitos, a satisfagdo das suas necessidades e corresponsabilizagdo no
bom governo da autarquia;

¢) Desburocratizagdo, modernizagdo e inovagdo dos servigos admi-
nistrativos, com vista a agilizar a capacidade de resposta e os processos
de tomada de decisdo;

d) Responsabilizagdo, motivacdo, dignificac@o e valorizagao profis-
sional dos seus funcionarios;

e) Progresso econdmico, social e ambiental, de forma integrada das
freguesias do Concelho;

/) Melhorar a imagem e fortalecer a dignificagdo da administragdo
local e do poder autarquico.

Artigo 4.°
Principios
1 — Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas
decisdes dos orgdos autarquicos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadios;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

d) A eficacia na gestdo;

e) A qualidade e inovag@o, com vista ao aumento da produtividade e
a desburocratizagdo dos procedimentos;

/) A transparéncia da agdo dando conhecimento aos diversos interve-
nientes dos processos em que sejam diretamente interessados, de acordo
com a legislagdo em vigor;

g) Aposta numa delegac@o de competéncias eficaz.

TITULO IT
Modelo de Estrutura Orgénica

CAPITULO I
Estrutura

Artigo 5.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, sendo a sua estrutura nuclear constituida por
unidades orgénicas flexiveis, sob a forma de Divisdes Municipais,
correspondendo a uma estruturagao fixa.

2 — As unidades organicas flexiveis, correspondendo a divisdes
municipais a criar por deliberagdo da Camara Municipal e tendo em
conta 0 numero maximo de cinco, sdo constituidas pelas seguintes
Divisdes Municipais:

a) Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ)

b) Divisdo Econdmica e Financeira (DEF)

¢) Divisao de Educagdo, Cultura e Coesao Social (DECCS)

d) Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial (DGUT)

e) Divisao de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

3 — Nao constituindo uma unidade flexivel, ¢ ainda criada a Uni-
dade de Desporto (UD) a ser dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau.
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4 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
tureza executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas, criadas por
despacho do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite
maximo que se fixa em doze.

Artigo 6.°
Estrutura

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redag@o dada pela Lei n.° 5- A/2002, de 11 de janeiro, o orgo
deliberativo aprovou sob proposta da Camara o modelo de estrutura
organica e fixou em cinco o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis acrescida de uma unidade de Desporto (UD) a ser dirigida por
um dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas
flexiveis bem como a defini¢do das respetivas atribui¢des e competén-
cias, dentro dos limites fixados.

3 — Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro a
possibilidade de constituicdo de um gabinete de apoio pessoal.

4 — Dependendo hierarquicamente do Presidente da Camara e ndo
sendo considerados como unidades orgénicas flexiveis, sdo criados
igualmente os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas ¢ Turismo

b) O Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

¢) O BIORIA

d) O Gabinete da Protegdo Civil e Florestal

e) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Empre-
sarial de Estarreja (GADE)

/) A Casa-Museu Egas Moniz

TITULO 11
Competéncias funcionais comuns

Artigo 7.°
Atribuicées comuns as diversas unidades organicas

Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos da Camara
Municipal de Estarreja:

a) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio, or¢amentagdo e de gestdo da atividade do mu-
nicipio;

b) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

c¢) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de politicas
adequadas no ambito de cada servico;

d) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Camara;

e) Preparar o expediente e informagdes necessarios para as reunides
de Camara;

/) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Camara Mu-
nicipal, sessdes da Assembleia Municipal e reunides de comissdes mu-
nicipais;

g) Colaborar na elaboracdo do plano e relatorio de atividades sempre
que solicitado;

h) Remeter ao arquivo, periodicamente, os documentos e processos
que tenham sido objeto de decisdo final;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e dos despachos
do seu presidente ou vereador com competéncias delegadas, nas areas
dos respetivos servicos;

J) Assegurar a necessaria cooperagdo entre os servigos, com vista a
uma maior proximidade de atuacdo, conduzida de forma coordenada
e responsavel;

k) Informar de quaisquer factos presenciados ou de que tenha conhe-
cimento e que, por porem em causa o bom funcionamento dos servigos
municipais, carecam de solucao;

/) Assegurar a liquidagdo e cobranga de todas as taxas, tarifas, receitas
e demais tributos referentes a procedimentos que corram nas respetivas
unidades;

m) Assegurar a aplicagdo do SIADAP;
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n) Gestéao dos processos da Certificagdo da Qualidade;

0) Assegurar a atualizagdo permanente do Balcdo Virtual na pagina
da Intranet;

p) Assegurar a limpeza das instalagdes onde funcionem as respetivas
unidades.

TITULO IV
Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

CAPITULO I
Chefes de Divisao

Artigo 8.°
Competéncias funcionais

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, ao chefe
de divisao compete, entre outras, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Dirigir os servigos da respetiva divisdo, definindo objetivos de
atuagdo da mesma, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as
atribui¢des da divisdo e a regulamentag@o interna;

b) Assegurar a diregéo do pessoal da divisdo em conformidade com as
orientagdes e decisdes superiores distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Promover a realizac¢do de reunides periodicas regulares de coorde-
nagao da divisdo, com vista a divulgacdo de informagdes e a analise de
questdes relacionadas com a organizagdo e desempenho dos servigos e
agoOes de melhoria do funcionamento;

d) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e, designadamente, a boa
produtividade dos recursos humanos da divisdo;

e) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade de servigo;

f) Zelar pelas instala¢Ges a seu cargo e respetivo recheio;

g) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da divisdo, quando solicitados pelo presidente da Camara Municipal
ou do vereador com competéncias delegadas e apresentar relatorio
periodicos;

h) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por ineréncia do
cargo, e assistir as reunides para que seja convocado pelo presidente
ou pela Camara Municipal;

i) Assinar toda a correspondéncia no ambito da atividade da divisdo,
exceto a que for da competéncia da Camara Municipal;

J) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal
e despachos do presidente da Camara, nas areas dos respetivos
Servigos;

k) Elaborar propostas de instrugdo, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da diviséo;

/) Assegurar a informag@o necessaria entre servigos, com vista a um
bom funcionamento da divisio;

m) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas na area da respetiva divisdo.

CAPITULO I

Coordenadores técnicos e encarregados operacionais

Artigo 9.°
Competéncias funcionais

Aos coordenadores técnicos e encarregados operacionais, compete,
entre outras, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Dirigir o pessoal da subunidade orgéanica a seu cargo em confor-
midade com as orientagdes e decisdes superiores;

b) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

c) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for con-
vocado;

d) Assegurar a execugdo das orientagdes e decisdes do seu superior
hierarquico, nas areas da subunidade organica;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da subunidade organica;

/) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.
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CAPITULO III
Dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Artigo 10.°
Qualificacdo e grau

Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior do Municipio
de Estarreja s@o os seguintes:

a) Chefe de Unidade Municipal, que corresponde o cargo de direg¢do
intermédia de 3.° grau;

Artigo 11.°
Estatuto remuneratoério

A remuneragdo do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, nos termos
dos n.°2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012 de 29/8, correspondera a
6.? posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 12.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 7.° do
presente regulamento, aos titulares dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau compete-lhes garantir o desenvolvimento das atribui¢des
cometidas a unidade que dirigem, assegurando o seu bom desempenho,
através da otimizag@o de recursos humanos materiais e¢ financeiros e
promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com os objetivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no numero anterior, aos
titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, sdo-lhes aplicaveis
as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no es-
tatuto de pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 13.°
Condicdes de recrutamento

Os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo recrutados de entre
trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que reinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura na area de atuagéo do cargo ou curso superior, comple-
mentado com formagao profissional adequada ao exercicio das fungdes;

b) Quatro anos de experiencia profissional na carreira de técnico
superior.

Artigo 14.°
Direito supletivo

Em tudo que nio estiver previsto no presente regulamento, nomea-
damente processo de recrutamento e sele¢do, provimento, renovagao,
substituicdo, cessagdo de fungdes, direitos e deveres, sdo aplicaveis aos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau previstos no presente regula-
mento, as regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto
de pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central
e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

TITULO V
Competéncias dos Gabinetes

CAPITULO I

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, dirigido pelo chefe de
gabinete, compete, designadamente:

a) Assessorar o presidente da Camara, nos dominios da preparagao
da sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos
necessarios para a eficaz elaborag@o das propostas por si subscritas, a
submeter aos outros 6rgaos do municipio, ou para a tomada de decisdo
no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara, 6rgaos da
administracdo municipal ou outros, sempre que necessarios e conve-
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nientes ao correto funcionamento dos servigos e ao desenvolvimento
das atividades a implementar;
c)PrestarapoioadministrativoaAssembleiaMunicipaleaoseleitoslocais;

d) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que se refere ao
atendimento do publico e a marcagio de contactos com entidades externas;

e) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides do presidente da Camara, quer na Camara Municipal quer de
outras no ambito da administracdo municipal;

/) Assegurar o atendimento aos municipes ou outras entidades que
tenham sido encaminhadas para o presidente da Camara, coordenando
entrevistas sempre que necessario;

g) Preparar os contactos exteriores do presidente da Camara, forne-
cendo os elementos que permitam a sua documentagio prévia;

h) Assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento de todo
o expediente do presidente da Camara;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo ¢ a
correspondéncia do presidente da Camara;

J) Assegurar a organizagdo e manuten¢do do arquivo do presidente
da Camara;

k) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de assessoria técnico-administrativa e de secretariado.

2 — Cabe-lhe ainda assegurar o cumprimentos das orientagdes es-
tratégicas a prosseguir mantendo para o efeito a necessaria articulagdo
quanto a respetiva gestdo e atividade com os Gabinetes de Comunicagao,
Auditoria e Qualidade, BIORIA e Protecao Civil e Florestal.

3 — Estabelecer a permanente articulagéo e promover a realizagao perio-
dica de reunides e intercambio de informagdes tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos estratégicos entre os entre os Gabinetes de Apoio ao Desen-
volvimento Econdomico e Empresarial de Estarreja (GADE) e a Casa-Museu
Egas Moniz.

CAPITULO I

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Econdémico e Empresarial de Estarreja (GADE)

Artigo 16.°

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico ¢ Em-
presarial de Estarreja (GADE)compete, designadamente:

a) A Coordenagdo do desenvolvimento e gestdo do Ecoparque Em-
presarial;

b) Propor superiormente prioridades nos processos de aquisicdo de
prédios necessarios ao desenvolvimento dos projetos;

¢) Coordenar os processos de expropriagdo no ambito do Ecoparque
Empresarial;

d) Propor superiormente prioridades na realizacdo de operagdes ur-
banistica no ambito do Ecoparque Empresarial;

e) Coordenar os levantamentos e cadastro predial necessarios ao
desenvolvimento do Ecoparque Empresarial

/) Promover e difundir o potencial de oferta concelhia para instalagdo
de atividades empresariais;

2) Assumir-se como Gestor dos processos de instalagdo de novas
empresas;

h) Procurar novas e melhores vias e formas de promover o Desen-
volvimento Econdmico e Empresarial do Concelho;

i) Disponibilizar, publicamente, o cadastro dos terrenos classificados,
como aptos para a atividade empresarial;

j) Dinamizar Projetos Autarquicos de impacto econémico e empre-
sarial para o Municipio;

k) Elaborar estratégia de marketing territorial e de comunicagio do
Ecoparque Empresarial;

/) Emitir informagdes técnicas relacionadas com o Ecoparque Em-
presarial;

m) Elaborar Caderno descritivo das potencialidades instaladas no
Concelho, para atividade econémica e empresarial;

n) Articular com entidades publicas e entidades empresariais, faci-
litando as relagdes entre empresas, entidades do Sistema Cientifico e
Tecnologico, tecido empresarial ja existente e demais parceiros;

0) A Interagdo da Mobilidade e Acessibilidade com a Comissdo Mu-
nicipal de Transito;

p) Implementar o plano de dinamizagdo do “Estarreja Centro de
Negocios” — Area Social e de Negoécios;

¢) Implementar a politica de desenvolvimento empresarial do conce-
lho, nomeadamente a realizagao das finalidades do E-PE e da incubadora
de empresas, em estreita articulacdo, fomentando o empreendedorismo
e a criatividade;

r) Representar o E-PE, a incubadora e/ou o municipio em eventos do
dominio empresarial, sempre que necessario;
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s) Apoiar o networking entre os empresarios, tendo em vista a criagao
de consensos no que se refere a projetos comuns ou conjuntos como
servigos partilhados de aguas, energia, reciclagem, gestdo da mobilidade
ou logistica, entre outros;

t) Gerir os recursos (humanos e materiais) disponiveis para a imple-
mentagdo da estratégia de desenvolvimento econémico;

CAPITULO III
Gabinete da Casa-Museu Egas Moniz

Artigo 17.°
1 — A Casa-Museu Egas Moniz compete, designadamente:

a) A coordenagdo, desenvolvimento e gestdo da Casa-Museu Egas
Moniz;

b) Promover e assegurar a execugao da politica museoldgica munici-
pal, em conformidade com as orientagdes emanadas pela camara e em
didlogo permanente com a administragdo central e a comunidade;

¢) Promover e realizar a¢cdes que permitam aprofundar e divulgar, sob
diversas formas, aspetos socioculturais e historicos do municipio, no-
meadamente através da animagao do museu e incentivo a sua utilizagao;

d) Proceder a gestdo das colegdes museologicas municipais e assegurar
a realizagdo e atualizagdo de exposi¢Oes temporarias e permanentes;

e) Conservar as pecas existentes na Casa-Museu,

/) Propor normas de organizacao e funcionamento da Casa-Museu;

2) Propor e desenvolver programas e agdes de informagéo e animagéo
de forma a potenciar a fungdo cultural, turistica, cientifica e educativa
da Casa Museu;

h) Propor a celebragio de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizag@o das colegdes museologicas;

i) Prestar apoio a atividades e projetos de investigagdo em articulag@o
com as universidades e centros de investigagdo cientifica;

J) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
nesta matéria.

CAPITULO IV
Gabinete da Protecao Civil e das Florestas

Artigo 18.°

1 — Na éarea da protegdo civil compete a este gabinete, designada-
mente:

a) Efetuar o levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao dos riscos
coletivos do municipio;

b) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante
situagdes de risco;

¢) Informar e formar as populagdes do municipio, visando a sua
sensibilizagdo em matéria de autoprotegdo e de colaboragdo com as
autoridades;

d) Efetuar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca,
o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a
evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagdes presentes no
municipio;

e) Realizar a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos
mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal;

/) Elaborar estudos e divulgacdo de formas adequadas de protegdo
dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de
infra -estruturas, do patrimonio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

2) Efetuar a previsdo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade
de isolamento de areas afetadas por riscos no territério municipal.

h) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Protegao
Civil;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

2 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do servigo os meios afetos
a outros servigos da Camara, precedendo autorizagdo do presidente ou
de quem legalmente o substituir.

3 — Na area das florestas compete a este gabinete, designadamente;

a) A elaboragdo, atualizacdo e implementagdo do plano municipal de
defesa da floresta contra incéndios;
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b) A elaboragao dos planos operacionais municipais anuais, no ambito
da defesa da floresta contra incéndios;

¢) O relacionamento com autoridades publicas e privadas de defesa
da floresta contra incéndios;

d) Proceder ao levantamento dos prédios rusticos com areas florestais
em situag@o de abandono e a identificagdo dos respetivos proprietarios;

e) A construgdo e gestdo de SIG de defesa da floresta contra incéndios;

f) A emissdo de propostas e pareceres e implementagdo de medidas
e acOes de defesa da floresta contra incéndios;

CAPITULO V
BIORIA

Artigo 19.°
Ao Gabinete do BIORIA compete, designadamente:

a) A Gestao do Centro de Interpretagdo Ambiental;

b) Coordenagdo de voluntarios/bolsas de estagio para ocupagdo do
centro de interpretacdo e abertura ao publico de maio a setembro;

¢) Dinamizagao de atividade de sensibilizagdo ambiental com escolas
e grupos organizados;

d) Cooperagdo com agdes de formagao e sensibilizagdo ambiental;

e) Gestdo da Rede de Percursos Pedestres;

/) Compatibilizar novos projetos com os percursos existentes.

g) Divulgacao das atividades do BIORIA;

h) Coordenacdo das visitas guiadas a Rede de Percursos Pedestres
com escolas, entidades privadas e grupos organizados;

i) Gestdo do sitio na Internet do BIORIA.

) Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de con-
servagdo da Natureza e Biodiversidade;

k) Promover a realizagdo de estudos e/ou agdes especificas que visem
a protecdo e defesa da qualidade ambiental e patriménio natural;

CAPITULO VI

Gabinete de Relacées Publicas, Comunicacio
e Turismo

Artigo 20.°

Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagéo e Turismo compete,
designadamente:

1) No que se refere a area das Relagdes Publicas e Comunicagéo:

a) Manter a populagdo informada sobra as atividades dos dorgaos
municipais e da autarquia;

b) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo
adotados pela autarquia, nomeadamente SMSexpress; infomail s; linha
azul; e-mail; fale com o presidente; boletim municipal, boletim interno
e outros que venham a ser adotados;

¢) Colaborar na preparagio, organizagdo e acompanhamento de reu-
nides, cerimonias protocolares dos atos publicos ou outros eventos,
debates, coloquios promovidos pela autarquia, bem como das entidades
oficias ou outras, de visita a0 municipio;

d) Recolher e analisar toda a informagdo veiculada pelos 6rgdos de
comunicagdo social referentes ou do interesse para o concelho e para
a agdo municipal;

e) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documentagio
informativa destinada a manter a populagdo informada sobre as ativi-
dades dos o6rgdos municipais e da autarquia;

f) Manter organizado o arquivo de documentagido de noticias com
interesse para o concelho;

g) Acompanhar o executivo, iniciativas da autarquia e outras realizadas
no municipio, procedendo a elaboracdo de reportagens e noticias, bem
como ao registo fotografico dos eventos que acompanhar;

h) Organizar dossiers tematicos;

i) Garantir a promogao publica das iniciativas da autarquia e outras
realizadas no municipio, nomeadamente através de recurso a outros
meios como a pagina da internet, redes sociais e intranet, garantindo
a sua permanente atualizagdo, boletim municipal ou outros a adotar
(newsletter mensal);

J) A concegdo e uniformizagdo da imagem grafica, desenvolvimento
e implementac¢do de campanhas, produtos e meios de comunicagdo
necessarios as varias areas de atividade a prosseguir, competindo-lhe
ainda catalogar, registar e manter atualizada a base de dados de materiais
e produtos produzidos de forma a garantir a racionaliza¢do de meios e
a reutilizagdo de materiais;
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k) Organizar, diariamente, a analise da imprensa com relevo para o
municipio;

/) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

m) Conceber campanhas institucionais nos diferentes orgaos de co-
municagdo social, nomeadamente na emissora concelhia de Estarreja
no ambito do protocolo existente;

n) Conceber e gerir campanhas publicitérias institucionais (cartazes,
mailing, infomail, desdobraveis, flyer, convites, publicagdes);

2) No que se refere a area do Turismo:

a) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

b) Assegurar a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho.

¢) Promover a divulgagio da agenda cultural em articulagdo com as
unidades orgénicas afetas a Cultura;

d) Programar e executar agdes de promogdo e animagao turistica,

e) Do concelho numa perspetiva integrada de desenvolvimento so-
ciocultural;

) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

2) Representar o Municipio nas organizagdes turisticas de indole
municipal, intermunicipal e outras;

h) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Municipio;

i) Organizar e coordenar eventos turisticos promovidos pelo Municipio
em articulagdo com os servi¢cos municipais envolvidos;

) Colaborar ou organizar eventos turisticos onde o Municipio ¢ par-
ceiro em articulagdo com os servigos municipais envolvidos.

CAPITULO VII
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

Artigo 21.°
1 — No que se refere a area da Auditoria Interna:

a) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua
area de atuacdo;

b) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes e outras
acOes de controlo no ambito da atividade dos servigos e das pessoas
coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe, em cumpri-
mento de determinacdo superior;

¢) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura
e o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo interno, ndo
deixando de acompanhar a sua aplicagdo ¢ evolucdo; do municipio e
outras pessoas coletivas em cuja gestdo o municipio participe;

d) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com a sua area de intervengio;

2 — No que se refere a drea da Qualidade:

a) Tem por missdo estudar e desenvolver formas de racionalizar o
funcionamento dos servicos, suportadas em especial nas politicas de
gestdo da qualidade;

b) Desenvolver programas e a¢cdes com vista a desburocratizagao,
simplificagdo e racionalizagdo do funcionamento das unidades organicas,
propondo a reengenharia de processos conducentes a agilizagdo dos ser-
vigos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos e externos;

¢) Estudar, propor e disponibilizar metodologias e instrumentos que
assegurem a otimizag@o dos processos e que se revelem necessarios e
adequados a um sistema integrado de gestdo do desempenho;

d) Preparar e acompanhar a certificaco de sistemas da qualidade no ambito
dos servigos, fungdes ou processos ¢ instituir mecanismos de controlo nos
termos das normas internacionais da qualidade, devendo a emiss@o dos rela-
torios ser previamente submetida a parecer das unidades organicas respetivas;

TITULO VI
Competéncias das Divisdes

CAPITULO I

Artigo 22.°
Divisido Administrativa e Juridica

1 — A Divisdo Administrativa e Juridica, dirigida por um chefe de
divisdo, compete designadamente:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da Divisdo;
b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da Di-
Visido;
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¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

d) Certificar os factos e os atos que constem dos arquivos da Camara
Municipal;

e) Assegurar de forma centralizada o recrutamento, sele¢do e admissao
de pessoal;

) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de atuagdes
em matérias relacionadas com o pessoal,

2) Coordenar e controlar o atendimento ptblico dos servigos da Di-
Visdo;

h) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal,

i) Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia e de atualizacdo do plano de classificacdo de expediente
e de arquivo;

) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
os processos de expediente geral;

k) Assegurar a fiscalizagdo das posturas e regulamentos municipais;

/) Acompanhar a agio de fiscalizagdo municipal na dependéncia da
Divisdo;

m) Zelar pela limpeza do edificio dos Pagos do Concelho e respetivos
mobilidrios e equipamentos;

n) Assegurar a gestao da atividade de emissao de licengas e a cobranga
das taxas regulamentares e outros tributos afetos a Divisao;

0) Coordenar a gestdo do arquivo municipal;

p) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Divisdo.

2 — A Divisdo Administrativa e Juridica compreende as seguintes
subunidades:

a) Expediente Geral e Notariado;,
b) Atendimento ao Municipe;
¢) Taxas, Licengas, Mercados e Metrologia.

3 — A Divisdo Administrativa e Juridica compreende os seguintes
setores:

a) Recursos Humanos;

b) Arquivo;

¢) Consultadoria e Contencioso;

d) Contraordenagdes e Execugdes Fiscais;
e) Informatica e Telecomunicagdes;

/) Fiscalizagdo Municipal e Sanitaria.

Artigo 23.°
Expediente Geral e Notariado

1 — A subunidade Expediente Geral e Notariado compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Executar as tarefas inerentes a rececéo, classificagdo, distribuigao
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os 6rgaos do municipio, organizar o sumario e elaborar as
atas das reunides;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos, das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza dos
servicos de administragdo geral,

e) Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia
na elaboragd@o dos recenseamentos e todos os servigos complemen-
tares;

f) Assegurar e acompanhar todos os processos eleitorais, incluindo
os referendos;

2) Assegurar a afixagdo e arquivar os avisos, editais e aniincios, nos
locais e suportes a esse fim destinados;

h) Registar e ou arquivar posturas, regulamentos, ordens de servico,
requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

i) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da Camara
Municipal, nos seus varios aspetos, especialmente na preparagdo de
documentac@o necessaria e organizagao dos respetivos processos para
celebragdo de escrituras;

j) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras cele-
bradas;

k) Promover o registo dos imoveis propriedade do municipio;

/) Executar outras tarefas que superiormente lhe forem cometidas.

2 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.
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Artigo 24.°
Subunidade de Atendimento ao Municipe

1 — A Subunidade de Atendimento ao Municipe compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o atendimento ao municipe nas areas de obras particu-
lares, taxas e licengas, passes escolares, rendas, recenseamento militar,
recursos humanos, espetaculos, programas de intervengdo nos parques
habitacionais, entre outras;

b) Manter a area de atendimento devidamente organizada tanto em
termos administrativos como logisticos;

¢) Manter os requerimentos para uso dos municipes atualizados e
conforme as disposi¢des legais em vigor;

d) Registar e organizar os processos, direcionando-os para as respe-
tivas areas para efeitos de tratamento e decisdo;

e) Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todas as reclama-
¢Oes, criticas e sugestdes apresentadas pelos cidaddos, sobre assuntos
de interesse para o municipio;

/) Efetuar a marcacdo de audiéncias;

g) Recolher junto dos varios servigos as informagdes necessarias,
a fim de prestar com maior clareza e fundamento a informagdo aos
cidadios;

h) Garantir o apoio aos cidaddos no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;

i) Prestar apoio aos cidaddos na organizagao e instrugao das pretensoes,
relativas as matérias da competéncia do municipio;

j) Elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidaddos e os servigos da autarquia;

2 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 25.°
Subunidade de Taxas, Licencas, Mercados e Metrologia

1 — A Subunidade de Taxas, Licencas, Mercados e Metrologia compete:
1.1 — No ambito das Taxas e Licengas:

a) Proceder a organizagdo e manutengdo dos processos ligados as
taxas municipais;

b) Manter atualizados os diversos ficheiros de informagéo relacionados
com as diversas taxas e licengas;

¢) Assegurar o expediente e o arquivo da Subunidade;

d) Estabelecer as relagdes funcionais com outros servigos necessarios
ao desenvolvimento das suas fungdes;

e) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas e licengas;

/) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas e licengas;

2) Executar outras tarefas que superiormente lhe forem cometidas.

1.2 — No ambito dos Mercados:

a) Coordenar o processo de cedéncia das areas livres das feiras e
mercados;

b) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal,

¢) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionaliza¢do dos
servicos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

d) Zelar e promover pela limpeza e conservagdo das dependéncias
das feiras e mercados.

1.3 — No ambito da Metrologia:

a) Promover a realizagdo de tarefas de controlo metrologico da com-
peténcia da autarquia;

b) Promover o levantamento de autos de transgressdo ou de noticia
pela ndo observancia das normas relativas ao controlo metrologico, e
proceder a sua entrega no servigo respetivo;

¢) Assegurar a manutengao e conservagdo do material e instrumentos
que lhe estdo confiados;

d) Estudar, propor e coordenar medidas e agdes dentro da area de
atuagdo e no ambito da defesa do consumidor;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente cometidas.

2 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 26.°
Setor de Recursos Humanos

1 — Ao setor de Recursos Humanos compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagdo, or¢amentacdo ¢ de gestdo da atividade
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da Camara, no geral, e, particularmente, na atividade da Divisao
Administrativa;

b) Propor e colaborar na execu¢do das medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo dos recursos
humanos;

¢) Proceder a analise, estudo e proposta de normas, regulamentos e
politicas de pessoal;

d) Assegurar as agdes necessarias a abertura e desenvolvimento dos
processos de recrutamento e selecéo de pessoal;

e) Promover as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, defi-
nindo perfis, métodos e critérios de selecao de carreiras;

/) Executar os procedimentos administrativos relacionados com pro-
vimento, promogao, comissao de servigo, mobilidades e cessagao de
fungdes do pessoal,

g) Promover agdes de acolhimento e integragdo dos funcionarios,
assegurando a sua identificagdo com a natureza, os objetivos, as finali-
dades e a cultura da instituigdo;

h) Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos funcio-
narios;

i) Instruir todos os processos de inscrigdo e aposentagdo dos traba-
Ihadores na ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes, e
outras institui¢des, bem como os processos de abono de familia e outras
prestagdes complementares;

) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e assegurar
o respetivo pagamento, através das institui¢des bancarias, nos prazos
estipulados superiormente;

k) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, relativos
a encargos salariais, trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo,
comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complemen-
tares, subsidios e outros;

/) Elaborar anualmente o balango social;

m) Elaborar mapa de férias, de acordo com os planos de férias for-
necidos pelos varios servigos;

n) Elaborar listas de antiguidade;

0) Registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas dos fun-
cionarios e agentes;

p) Organizar e acompanhar o SIADAP;

q) Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua
atividade;

r) Organizar e manter atualizados os processos dos seguros de aci-
dentes de trabalho e de acidentes pessoais;

s) Executar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

f) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os procedimentos
necessarios junto dos servigos respetivos;

u) Assegurar e apoiar as atividades desenvolvidas no &mbito da higiene
e seguranga no trabalho;

v) Colaborar com as atividades promovidas pelo Gabinete Médico,
sempre que solicitado;

w) Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem cometidas.

2 — Integrado no setor de Recursos Humanos encontra-se o Gabinete
Médico, competindo-lhe, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a execucdo de exames médicos periodicos;

b) Organizar os processos e efetuar os exames médicos de aptidao para
o trabalho na altura da admissdo ou mudanga de posto de trabalho;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros médicos dos funcio-
narios;

d) Assegurar a execucdo de exames de aptiddo, apos baixa prolongada
ou acidente de trabalho;

e) Assegurar outras fungdes na area da Medicina de Trabalho;

f) Assegurar a elaborag@o de informagao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

2) Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 27.°
Setor de Arquivo
Ao setor de Arquivo compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar e controlar o arquivo geral da Camara Municipal,

b) Assegurar e controlar o empréstimo dos documentos de arquivo;

c) Colaborar na atualizagdo sistematica do plano classificagdo de
arquivo;

d) Promover a conservagdo dos documentos em arquivo;

e) Promover a existéncia de condigdes de seguranga das instalagdes
do arquivo;

/) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo, conservando-o
e propondo, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo dos documentos sem interesse historico;

g) Executar outras tarefas que superiormente lhe forem cometidas.
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Artigo 28.°
Setor de Consultadoria e Contencioso

Ao setor de Consultadoria e Contencioso compete, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Prestar apoio técnico de consulta juridica;
b) Exercer as demais func¢des que lhe forem superiormente come-
tidas.

Artigo 29.°
Setor de Contraordenagoes e Execucdes Fiscais

Ao Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais competem, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenacdes e execugoes
fiscais;

b) Exercer as demais funcgdes que lhe forem superiormente come-
tidas.

Artigo 30.°
Setor de Informatica e Telecomunicacdes

Ao setor de Informatica e Telecomunicag¢des compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas de planos de desenvolvimento organizacional e
informatizagao dos mesmos e submeté-los a aprovagao superior;

b) Realizar analises técnico-econdmicas relativas a projetos, equipa-
mentos e novos processos de trabalho;,

¢) Coordenar os servigos de telecomunicagdes dos servigos da Camara
Municipal;

d) Estudar e promover projetos de modernizagado da Camara Munici-
pal em todos as areas técnicas ou administrativas, definindo para cada
trabalho a realizar o plano de a¢des, nomeadamente no que respeita a
objetivos a alcangar e meios a utilizar;

e) Realizar ou propor a realizagdo de trabalhos de reorganizagdo e
informatizagao, que visem a melhoria do funcionamento dos servigos;

f) Efetuar a modernizagdo e desburocratizagdo dos servicos, pelo
estudo e implementagao de novos métodos e processos, abrangendo os
circuitos e suportes de informagdo e elaborando os respetivos manuais
de procedimentos;

g) Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos sistemas
informaticos e proceder ao aproveitamento do software instalado
de modo a dar satisfacdo, a todos os niveis, as necessidades dos
utilizadores;

h) Elaborar propostas de cldusulas técnicas para aquisi¢do de equipa-
mento informatico e de telecomunicagdes ou para a prestagdo de servigos
de organizag@o técnica ou administrativa a celebrar com fornecedores
dos referidos equipamentos ou servigos;

i) Manutengio dos sistemas informaticos implementados;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente come-
tidas.

Artigo 31.°
Setor de Fiscalizacdo Municipal e Sanitaria

Ao setor de Fiscalizagdo compete, entre outras, as seguintes fun-
goes:

1) Na area da Fiscalizagdo Administrativa:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, dos regulamentos
e posturas municipais, em geral;

b) Elaborar auto de noticia, sempre que seja detetada a execugdo de
obras de construgio civil em desconformidade com os projetos aprovados
e condigdes fixadas no licenciamento;

¢) Promover as a¢des necessarias, apos a verificagdo do ndo cumpri-
mento da legislagdo em vigor, dos regulamentos e posturas municipais,
com vista a instaura¢do dos autos de noticia;

d) Realizar as intimagdes, notificagdes e citagdes administrativas;

e) Informar sobre atividades insalubres, incomodas, toxicas ou peri-
gosas, que possam fazer perigar a saide publica;

f) Participar em acdes de fiscalizagdo e ou vistorias de protecdo e
defesa da salubridade publica;

g) Fiscalizar a ocupagéio da via publica e dos anuncios e reclamos;

h) Organizar e fiscalizar as feiras e mercados sob jurisdi¢gdo muni-
cipal;

i) Elaborar autos de noticia, de contraordenagao, de contravengéo e
de embargo;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente come-
tidas.
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2) Na area da Fiscalizag@o Sanitaria

a) Organizagdo de um servigo de fiscalizagdo sanitaria, coordenado
por um médico veterinario;

b) Assegurar toda a informagdo que lhe seja solicitada, coordenar e
promover todas as agdes necessarias nas areas da sua competéncia, nome-
adamente higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo
e fiscalizagdo higienossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;

¢) Proceder a fiscalizago sanitaria de mercados e feiras, exposigoes
ou concursos de animais;

d) Fazer cumprir as disposi¢des legais constantes do Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de maio.

CAPITULO I

Artigo 32.°
Divisao Economica e Financeira

1 — A Divisdo Econdémica e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdo, compete designadamente:

a) Assegurar a direcdo do pessoal da Divisdo;,

b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da Diviséo;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

d) Assegurar a preparagdo do projeto das grandes op¢des do plano e
orgamento do municipio a submeter a apreciagdo da Camara, procedendo
a necessaria coordenacdo e analise de elementos de informagdo e de
previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

e) Assegurar a execugdo do orgamento, procedendo as respetivas
revisodes e alteracdes;

/) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de
planeamento e orgamentag@o aprovados;

2) Assegurar a organizagao para aprovagao superior, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos de prestacdo de contas obrigatorios e o
relatorio de atividades, devidamente instruidos;

h) Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos docu-
mentos previsionais e de prestagao de contas obrigatorios as entidades
competentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Elaborar estudos para a obtengdo de créditos e garantias junto de
institui¢des financeiras;

J) Zelar pela arrecadagdo de receitas e planear as agdes inerentes aos
pagamentos;

k) Apresentar estudos e propor formas e fontes de financiamento do
municipio;

/) Elaborar o planeamento financeiro e manter os responsaveis infor-
mados sobre a situagdo econdomico-financeira do municipio;

m) Organizar ¢ apresentar a Camara Municipal os indicadores de
gestdo, dados estatisticos, graficos e outros elementos de estudo gerados
pela Camara Municipal, que permitam avaliar e comparar os resultados
das atividades e outros elementos indispensaveis a apreciagao da gestdo
e desempenho dos servigos;

n) Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancarias, propondo
medidas para a sua gestdo;

0) Visar os balancetes de tesouraria e subscrever e visar os docu-
mentos de despesa;

p) Assegurar a monitoriza¢do do Plano de prevengdo dos riscos de
gestao, incluindo os de corrupcdo e infragdes conexas;

¢) Manter atualizado o sistema de controlo interno;

r) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Divisdo.

2 — A Divisao Economica e Financeira compreende as seguintes
subunidades:

a) Subunidade de Contabilidade;

b) Subunidade de Aprovisionamento e Contratagao Publica;

3 — A Divis@o Economica e Financeira compreende os seguintes
setores:

a) Setor de Patrimoénio;
b) Setor de Tesouraria;
¢) Setor Desenvolvimento e Gestdo.
Artigo 33.°
Subunidade de Contabilidade

1 — A Subunidade de Contabilidade compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragio das grandes opgdes do plano e orgamento,
coligindo todos os elementos necessarios para esse fim;
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b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea an-
terior, introduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam reco-
mendadas;

¢) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de atividade municipal;

d) Fornecer dados para a elaboragao de estudos economico-financeiros
que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como
o recurso a operagdes de crédito;

e) Proceder a cabimentag@o e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizagdo de despesas;

f) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro, para a cobranga
de receitas virtuais;

g) Executar a atualizagdo sistematica de todos os registos contabilisti-
cos e a correta classificagdo dos justificativos contabilisticos, de acordo
com as disposi¢des legais e regulamento interno em vigor;

h) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidagdes a terceiros;

i) Proceder, diariamente, a recegdo e conferéncia das guias de receita,
bem como ao seu registo nas respetivas contas correntes e no diario
da receita;

) Elaborar o resumo diario de despesa;

k) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa

) Proceder a conferéncia e registo das guias de anulagdo da receita
nas respetivas contas correntes e no diario de tesouraria;

m) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

n) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e despesa;

0) Receber as requisi¢cdes externas para respetivo compromisso de
dotagdo orcamental;

p) Registar e manter atualizadas as contas correntes de terceiros;

q) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

r) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devida-
mente autorizados (simultaneo a emissdo da ordem de pagamento);

s) Processar e liquidar juros e outros empréstimos;

f) Processar a liquidag@o e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente os fundos transferidos do Orcamento de
Estado (FSM, FGM e FCM), derrama e outros impostos locais;

u) Proceder a compilagio, classificagdo e lancamento dos documentos
para efeitos de calculo de IVA;

v) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos documentos
de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita virtual, de
ordens de pagamento a fornecedores, de remuneracgdes e de operagdes
de tesouraria;

w) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

x) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

y) Colaborar na preparagio e organizacao dos documentos finais de
prestagdo de contas obrigatoérios, nomeadamente o balango, a demons-
tragdo de resultados, mapas de execug@o orcamental, anexos as demons-
tragdes financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestdo, compilando
todos os elementos necessarios para esse fim, observando o preceituado
no POCAL, e submeté-los a aprovagdo do orgao executivo;

z) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas,
devidamente aprovados, bem como copias destes e dos documentos
previsionais a outras entidades;

aa) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas, superiormente.

1.1 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a ca-
tegoria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 34.°
Subunidade de Aprovisionamento e Contratacio Piblica

1 — A Subunidade de Aprovisionamento e Contratagio Piblica com-
pete, no ambito do aprovisionamento:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢do de bens e promover a sua
execugao;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a contratagio de aquisi¢ao
de bens, prestacao de servigos, empreitadas de obras ptiblica e concessdes
em colaboragdo com os diferentes servigos municipais, promovendo a
normaliza¢do dos bens adquiridos;

¢) Promover a celebrag@o de contratos de fornecimento continuo de
bens de consumo permanente;

d) Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente quanto
ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fornecimento
contratadas;
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e) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos,
fornecendo os elementos necessarios a elaboragao do or¢amento anual;

f) Colaborar na elaboragao e atualizagdo do plano de catalogagdo e
codificagdo dos artigos;

2) Assegurar uma eficiente gestdo de stocks;,

h) Estabelecer stocks de segurancga e pontos de encomenda;

i) Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periddicos dos
artigos do armazém;

J) Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua rececdo a veri-
ficagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento
segundo critérios de economia e eficiéncia;

k) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua de
fornecedores;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Subunidade de Aprovisionamento e Contratagio Publica com-
pete, no ambito da contratagdo publica:

a) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, apos
adequada instru¢do dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participagdo dos servigos para tal indicados em cada caso para
definigdo de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

b) Realizar prospe¢des do mercado com vista a localizar os fornece-
dores e artigos necessarios a atividade do municipio;

c) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que
respeita as suas capacidades e condi¢des de fornecimento, procedendo
a atualizag@o do respetivo registo;

d) Tipificar, em colaboragdo com os restantes servigos, os bens e
servigos alvo de aquisi¢do, de forma a uniformizar, quando possivel,
as respetivas referéncias;

e) Realizar, em colaboragdo com os restantes servigos, o planeamento
anual de aquisicdo de bens e servigos, empreitadas de obras publicas e
avaliac@o do desempenho dos fornecedores;

/) Realizar a componente estratégica das compras do municipio (aumen-
tando a capacidade negocial perante os fornecedores e prestadores de servigo);

g) Adotar o procedimento de aquisi¢do mais adequado, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Participar em plataformas de negociagdo dinamica;

i) Executar todo o processo administrativo de contratagao publica de
acordo com as normas legais aplicaveis.

J) Promover a celebrag@o de contratos de fornecimento continuo de
bens de consumo permanente;

k) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua de
fornecedores;

/) Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente quanto
ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fornecimento
contratadas;

m) Elaborar notas de encomenda e requisigoes, procedendo, em cola-
boragdo com a Sec¢do de Contabilidade, ao seu compromisso;

n) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor e manté-los atualizados;

0) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente
através da vigilancia de prazos e verificagdo de quantidades e qualidades,
com base na consulta aos dados disponiveis no servico de armazém;

p) Manter com o Setor de Armazém uma articulada troca de informa-
¢oes sobre a situagdo dos processos de aquisi¢do, rece¢ao de materiais
e eventuais necessidades de renovagao de stocks;

q) Controlar os prazos de entrega dos bens, avisando os fornecedores
em caso de atraso na entrega dos bens e servigos;

r) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados
com a atividade do setor;

s) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir
a sua conferéncia com o processo de despesa promovido pela secgdo e
posterior envio da fatura para conferéncia junto dos respetivos servigos
requisitantes;

f) Rececdo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes e pro-
movendo o envio do processo completo de despesa (informagdo de
cabimento, requisi¢do externa e fatura) para a Secc¢@o de Contabilidade
para liquidagao;

1) Manter atualizados os registos dos ficheiros de materiais e forne-
cedores e condigdes de aquisi¢ao;

v) Efetuar mapas, relatdrios e estatisticas sobre os processos de aqui-
sicdo elaborados anualmente no setor;

w) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

3 — A Subunidade de Aprovisionamento e Contratagio Publica com-
pete, no ambito dos armazéns e economato:

a) Promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando-se a sua rotura;
b) Zelar pela correta arrumagdo e conservagdo dos artigos armaze-
nados;
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¢) Velar pela seguranga e arrumagao fisica dos armazéns;

d) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo imediata, sempre
que possivel, das requisi¢des internas, através de materiais existentes
em armazém e que sejam armazenaveis;

e) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
si¢des internas, por forma a empreender medidas de racionalizagdo
e de imputagdo de custos, bem como manter atualizadas as fichas de
existéncias e o controlo de materiais em armazém,;

f) Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, proce-
dendo a conferéncia de guias de remessa e certificar, apds verificagéo,
a sua quantidade e qualidade;

2) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
bem ou material do armazém;

h) Promover a defini¢do de materiais de stock e a fixagdo de quanti-
dades econdmicas de encomenda;

i) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos
ou de morosa rotacao;

J) Colaborar na realizagdo de inventarios periédicos dos artigos em
armazém e economato;

k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais ou orienta¢des estabelecidas;

/) Implementar medidas que facilitem a rece¢do, conferéncia, arruma-
¢do de bens e a sua referenciag¢ao visando os acessos ¢ movimentagao.

3.1 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a ca-
tegoria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 35.°
Setor de Patriménio
Ao setor de Patrimonio compete, entre outras, as seguintes fungoes:

@) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens do municipio, designadamente os do dominio publico e privado
sob sua jurisdi¢do;

b) Promover e coordenar o levantamento e sistematizag@o da infor-
magdo que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e
a respetiva localizacao;

c¢) Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio, incluindo a coorde-
nagdo do processamento das folhas de carga, conforme estipulado no
Sistema de Controlo Interno;

d) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagao,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis da Camara
Municipal de Estarreja, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e
demais legislagdo aplicavel;

e) Acompanhar todos os processos de inventariacdo, transferéncia, abate,
permuta e alienagdo de bens iméveis da Camara Municipal de Estarreja,
atenta as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo aplicavel;

f) Organizar e manter atualizados os processos e ficheiros relativos
aos seguros de todos os bens, a excegdo de seguros de acidentes de
trabalho e acidentes pessoais;

2) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periodicas
e parciais de acordo com as necessidades do servigo e em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo que deve propor ao
orgdo executivo;

h) Elaborar mapas finais de fecho de ano;

i) Controlar o imobilizado em curso;

J) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e imo-
veis do municipio.

Artigo 36.°
Setor de Tesouraria
Ao setor de tesouraria compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover a arrecadacdo de receitas virtuais e eventuais e paga-
mento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes de servigo;

b) Efetuar os recebimentos e dar deles o respetivo documento de
quitagdo;

¢) Liquidar juros de mora;

d) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

e) Efetuar os pagamentos de despesas, devidamente autorizadas;

f) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

2) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara ou vereador
com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias;

h) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos apds
o cumprimento do que a lei determina;

i) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e os impres-
sos obrigatorios de controlo e gestdo financeira, mantendo-os em dia,
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e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade
municipal que lhes respeitem;

j) Emitir certiddes de divida;

k) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a
contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa;

/) Elaborar os balancetes diarios e mensais de tesouraria;

m) Elaborar os balangos mensais de tesouraria;

Artigo 37.°
Setor de Desenvolvimento e Gestao

1 — Ao setor de Desenvolvimento e Gestdo compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Preparar o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano, suas revisdes
e alteragdes e acompanhar a sua execugio;

b) Preparar, em articulagdo com a Secgdo de Contabilidade, a elabo-
ragdo dos documentos de prestagdo de contas;

¢) Elaborar relatorios periddicos da atividade financeira;

d) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagdo financeira;

e) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

/) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

2) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de
cada servico, fungdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixagdo
de tarifas e taxas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

1.1 — O setor de Desenvolvimento e Gestdo integra a area de Desen-
volvimento Econdmico e a area de Gestdo e Controle Operativo

1.2 — Ao setor de desenvolvimento e gestdo compete, no ambito do
desenvolvimento econdémico:

a) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas
relacionadas com o desenvolvimento do municipio e da regido;

b) Elaborar propostas projetos de candidatura a financiamentos atri-
buidos por entidades nacionais ou comunitarias;

¢) Dar apoio técnico e administrativo ao acompanhamento das com-
participacdes financeiras e dos respetivos projetos municipais;

d) Promover e monitorizar o expediente relativo aos projetos e inicia-
tivas enquadradas por instrumentos de apoio ao desenvolvimento;

e) Implementar medidas que visem o incremento das atividades eco-
nomicas fundamentais ao desenvolvimento do municipio;

1.3 — Ao setor de desenvolvimento e gestdo compete, no ambito de
gestao e controle operativo:

a) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que
permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos
servicos municipais;

b) Estudar a legislagdo e o conjunto de normas disciplinares das
financas locais e assegurar o suporte financeiro necessario a sua correta
aplicacao pelos servicos municipais;

¢) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos instru-
mentos previsionais de planeamento e orgamentacdo aprovados, acom-
panhado de forma dindmica a sua execug@o, apresentando propostas de
medidas corretivas sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes
entre o programado e o executado, ou de alteragdes das condigdes que
fundamentaram as a¢des programadas;

d) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagao
aprovados e submeté-los a apreciagao superior;

e) Assegurar a gestdo do sistema de contabilidade analitica que permita
o apuramento dos custos de funcionamento da Cdmara Municipal;

f) Determinar os elementos dos custos que fundamentem o valor das
taxas e tarifas e permitam a analise das condigdes internas de exploracao;

CAPITULO III

Artigo 38.°
Divisao de Educacio, Cultura e Coesao Social

1 — A Divisio de Educago, Cultura e Coesdo Social, dirigida por
um chefe de divisao, compete designadamente:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da Divisdo;
b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da Di-
visdo;



6670

¢) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

d) Garantir a execugdo ¢ a avaliagdo dos planos setoriais, nos dominios
de interven¢@o da unidade orgéanica;

e) Assegurar uma interven¢@o municipal integrada, pluridisciplinar e
coerente, no sentido de potenciar os recursos existentes;

f) Promover uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equi-
pamentos municipais;

2) Promover o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento
de atividades e programas de interesse comum;

h) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Divisdo.

2 — A Divisao de Educacgo, Cultura e Coesdo Social compreende
os seguintes setores:

a) Setor de Servicos Educativos;

b) Setor de Gestao dos Equipamentos Educativos;
¢) Setor da Cultura;

d) Setor de Acdo Social e Habitagdo;

e) Setor dos Seniores;

) Setor da Juventude

Artigo 39.°
Setor de Servicos de Educacio

Ao Setor de Servicos de Educagdo compete, entre outras, as seguintes
fungoes:

a) Promover a articulag@o entre a Autarquia e os demais intervenientes
no processo educativo municipal, nomeadamente professores, alunos,
pais e encarregados de educacdo e instituigdes;

b) Planear as atividades e agOes necessarias ao desenvolvimento
educativo e cultural, nomeadamente as atividades da componente de
apoio a familia;

¢) Colaborar com as Associagdes de Pais e Agrupamentos na orga-
nizagdo e desenvolvimento das atividades e agdes propostas por estas
entidades;

d) Planear e gerir as atividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo, em colaborag@o com os Agrupamentos de Escolas e demais
entidades parceiras;

e) Planear e desenvolver atividades de ambito educativo dirigidas a
todos os niveis de ensino;

/) Garantir o apoio as criangas e alunos do 1.° Ciclo do ambito da
avaliagdo e acompanhamento psicologico;

g) Manter, desenvolver e coordenar a dinamizag¢do do Programa
de Respostas Integradas do Concelho de Estarreja integrado no Plano
Operacional de Respostas Integradas;

h) Propor e promover a realizag@o de coloquios, congressos e demais
atividades de interesse cientifico-pedagogico.

Artigo 40.°
Setor de Gestdo dos Equipamentos Educativos

1 — Ao setor de Gestao dos Equipamentos Educativos compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Garantir a representacdo da Camara Municipal em orgdos de ad-
ministragdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino, comissdes e/ou
outros grupos constituidos para apreciar matérias na area das compe-
téncias da educacgdo;

b) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo;

¢) Garantir o servigo de refei¢des nos diversos estabelecimentos de
ensino e proceder ao seu acompanhamento;

d) Gerir a Cantina Municipal;

e) Garantir o apoio as criangas e alunos dos diversos niveis de ensino,
no dominio das competéncias municipais, no ambito da ac¢do social
escolar;

/) Gerir o pessoal ndo docente da Autarquia em fungdes nas Escolas
do Concelho;

g) Proceder a monitorizagao e atualiza¢do da Carta Educativa;

Artigo 41.°

Setor da Cultura

1 — Ao setor da cultura compete, entre outras, as seguintes fun-
goes:

a) Promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento
da cultura do concelho;
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b) Fomentar o desenvolvimento da atividade cultural por outros agen-
tes do concelho;

c) Assegurar a gestdo dos espagos culturais afetos ao setor;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades culturais,
nomeadamente o seu grau de eficiéncia e eficacia;

e) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento e normas de utilizagdo
das instalagdes e equipamentos culturais;

f) Elaborar propostas e desenvolver a¢des de preservagao do patri-
monio historico construido;

2) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito do setor.

2 — Ao setor da cultura compete ainda, no ambito do Cineteatro
Municipal de Estarreja:

a) A Coordenagdo da Programagédo Cultural Municipal, em articulagdo
com os demais equipamento culturais municipais;

b) A coordenacgdo do Laboratério de Aprendizagem Criativa, como
plataforma municipal que abraga os projetos educativos e artisticos dos
varios equipamentos culturais, constituindo-se numa verdadeira rede
de programacgdo intramunicipal dentro das areas educativa, ambiental,
cultural, cientifica e criativa;

¢) A coordenagdo, desenvolvimento e gestdo do Cineteatro Municipal
de Estarreja;

d) Assegurar a manutengdo, funcionamento e bens do Cineteatro;

e) Apresentar ao superior hierarquico projeto de programagao cultural
e artistica para o Cineteatro nos prazos superiormente definidos;

/) Analisar e propor ao superior hierdrquico minutas de contratos rela-
cionados com o normal funcionamento do Cineteatro e sua programagao;

2) Elaborar regulamento do Cineteatro e apds aprovagdo, zelar pelo
seu cumprimento;

h) Apresentar aos 0rgaos municipais competentes propostas de fixagao
de pregos, taxas e demais receitas;

i) Conceber, planear e coordenar as estratégias de comunicacdo e
relacionamento com os publicos.

J) Prestar informagao nos prazos superiormente fixados sobre os
resultados obtidos no ambito da atividade.

3 — Ao setor da cultura compete ainda, no ambito das bibliotecas:

a) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento da biblioteca municipal
e respetivos polos;

b) Fomentar a sua atividade;

¢) Elaborar propostas de aquisi¢ao de novas publicagdes;

d) Promover agdes de animagao e divulgagdo do livro e da leitura;

e) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
da biblioteca;

/) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario, de leitura local e
de fundos bibliotecarios especiais;

2) Apoiar a difusdo da leitura infantil;

h) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, usando
as técnicas adequadas;

i) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispor;

J) Assegurar o armazenamento e a inventariacdo do fundo bibliote-
cario;

k) Promover a existéncia de condigdes de seguranga das instalagoes;

/) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
nesta matéria.

4 — Ao setor da cultura compete ainda, no ambito da animagao
cultural e eventos:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais da autarquia;

b) Propor e colaborar na elaboragdo do plano de atividades anual das
acdes de animagdo cultural a desenvolver, motivando a participagdo
das associagoes;

c) Assegurar a articulagdo das atividades de a¢do cultural com outras
iniciativas desenvolvidas na divisdo e por outros servigcos da Camara;

d) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edi¢des a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

e) Organizar e manter atualizado o ficheiro das associagdes, salas
de espetaculo e outros espagos culturais, para fins de conservagio,
estatistica e informagao;

/) Apoiar o desenvolvimento do associativismo;

2) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente come-
tidas nesta matéria.

5 — Ao setor da cultura compete ainda, no ambito do patriménio
cultural:

a) Inventariar e propor agdes de recuperagio, conservagao e promogao
do patrimoénio cultural e historico do concelho;
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b) Estabelecer ligagdes com os organismos do Estado com compe-
téncias nas areas da defesa e da conservag@o do patrimonio historico-
-cultural com vista ao estabelecimento de politicas para o seu desen-
volvimento;

¢) Promover e realizar agdes que permitam aprofundar e divulgar, sob
diversas formas, aspetos socioculturais e historicos do municipio;

d) Promover e desenvolver programas e atividades de carater ludico-
-pedagoégico e educativo, com vista a dinamizagdo e promogao cultural
do Arquivo Municipal e da Histéria Local;

e) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manus-
critos, facultando o acesso publico aos bens culturais do municipio, nas
condi¢des definidas pela Camara Municipal,

f) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
nesta matéria.

Artigo 42.°
Setor de Acdo Social e Habitacao

Ao Setor de Agdo Social e Habitagdo compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento
socioecondmico do territorio, e conduzam a caracterizagdo do Municipio
nos dominios da satide, emprego e agdo social e a identificagdo de grupos
de risco e de situagdes de caréncia social;

b) Propor, programar e desenvolver projetos de intervengao social
visando os grupos mais carenciados e vulneraveis, tais como idosos
em situagdo de exclusdo e isolamento, cidaddos sem-abrigo, criangas
e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos,
minorias étnicas e pessoas com deficiéncia;

¢) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para a intervengao na
area de agdo social, nomeadamente, Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social e Associagdes, rentabilizando os recursos existentes e
suscitando a participagdo da comunidade;

d) Promover a monitoriza¢do anual, a atualizac¢do e a revisdo do
Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social, nos termos
da lei aplicavel;

e) Dinamizar e integrar a Rede Social do Municipio, assegurando o
funcionamento do Conselho Local de A¢ao Social;

/) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, assegurando o cumprimento das com-
peténcias Municipais;

g) Assegurar a representagéo ¢ as competéncias municipais no ambito
do Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de Inser¢éo;

h) Desenvolver projetos e agdes de promogao de igualdade e da mul-
ticulturalidade e de apoio a inclusdo social integrada e multissetorial;

i) Desenvolver projetos e agdes de promogao da igualdade de género;

) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio,
tendo em vista o seu desenvolvimento social e a promocao do bem-estar
social da comunidade;

k) Promover a responsabilidade social nas organiza¢des do muni-
cipio;

/) Propor diligéncias do municipio junto de organismos oficiais com
vista a resolug@o dos problemas sociais;

m) Assegurar o levantamento da situagdo socioecondémica referente a
habitagdo de renda apoiada, nomeadamente em articulagdo com outras
entidades;

n) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas sociais no
ambito da habitacdo social;

0) Assegurar a organizagao e a apreciagao de processos de concursos
de habitacdo social;

p) Assegurar os tramites processuais relativos a atribuigdo de habi-
tacdo;

q) Assegurar a gestdo do parque habitacional da Camara recorrendo
para o efeito a colaboragdo de outros servigos municipais;

r) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao, identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagio;

s) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas nesta matéria.

Artigo 43.°
Setor dos Seniores
Ao setor dos Seniores compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar espagos coletivos de forma a promover a interagao so-
cial, promovendo a criagdo de associagdes/grupos que se envolvam em
atividades sociais, culturais e recreativas em prol de si mesmo;

b) Promover o envolvimento da populag@o e correspondente au-
torresponsabilizag@o na busca de solugdes para os seus problemas,
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adotando uma atividade pro-ativa e promotora, potenciando respostas
municipais;

¢) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio ao cidadao Sénior, no ambito das atribuicdes do Municipio, de-
signadamente nas areas de lazer, desporto e servigos, promovendo o
envelhecimento ativo;

d) Promover e articular com Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, ou outras associagdes, projetos e atividades na area do cidadao
Sénior;

e) Elaborar estudos e projetos para defini¢do e implementagio de
equipamentos sociais para o cidadao Sénior, (centros de convivio, ati-
vidade fisica, pequenas obras em casa, apoio domiciliario);

f) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica de ativi-
dade fisica regular numa perspetiva de melhoria da satide, bem-estar e
qualidade de vida, com incidéncia na populag@o Sénior, em articulagiao
com a Unidade de Desporto;

g) Promover ag¢des de informacgéo e, ou sensibilizagdo no dmbito da
promocao de saiide e na prevengdo e profilaxia de doencas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 44.°
Setor da Juventude
Ao setor da Juventude compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da juventude, designadamente no que respeita ao reforgo do asso-
ciativismo e da autopromocao juvenil, a prevenc¢do de comportamentos
de risco e de fatores de exclusao social e a uma adequada inser¢do dos
jovens na vida social e econdmica;

b) Assegurar diretamente servigos de informagao e encaminhamento
aos jovens facilitando o seu conhecimento de oportunidades e de meca-
nismos especificos de apoio existentes em diversos dmbitos;

c) Programar e executar projetos na area da juventude e das suas
organizagdes;

d) Promover e dinamizar atividades e eventos de caracter cultural e
formativo na area da juventude.

CAPITULO IV

Artigo 45.°
Divisdao de Gestao Urbanistica e Territorial

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial, dirigida por um
chefe de divisdo, compete designadamente:

a) Assegurar a direcdo do pessoal da Divisdo;

b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da Di-
visao;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

d) Dar parecer e submeter a apreciag@o superior planos municipais
de ordenamento do territorio;

e) Propor e proceder a elaboragao, revisio e alteragdo dos instrumentos
de gestao territorial;

f) Dar cumprimento as orienta¢des estabelecidas nos Planos Munici-
pais de Ordenamento do Territorio em vigor no concelho;

2) Analisar e dar parecer sobre estudos e projetos na area do ordena-
mento do territorio, ambiente € urbanismo;

h) Efetuar o controlo e arquivo dos processos de intervenc@o na area
do ordenamento do territorio e do urbanismo de iniciativa municipal;

i) Propor matérias a serem incluidas em posturas e em regulamentos
de urbanizagao e edificacdo, bem como a revisao dos existentes;

J) Assegurar a organizagdo topografica e cadastral do territorio, no-
meadamente no a&mbito dos Sistemas de Informagdo Geografica (SIG);

k) Assegurar o atendimento dos municipes e doutros interessados no
ambito das atividades da Diviséo;

/) Acompanhar a execucdo das obras de edifica¢des, de urbanizagéo e
os trabalhos de remodelacdo de terrenos em cumprimento dos respetivos
projetos aprovados;

m) Analisar e dar parecer sobre os projetos de obras de urbanizacao,
sobre os trabalhos de remodelacdo de terrenos e sobre os projetos das
especialidades, quer de iniciativa particular, quer de iniciativa muni-
cipal;

n) Analisar e dar parecer sobre os pedidos dos particulares, relativos
a obras de edificacdo isentas ou dispensadas de autorizag@o ou licen-
ciamento;
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0) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de prorrogacdo de autori-
zagOes e de licengas de obras de edificacdo;

p) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

q) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e em outros planos;

r) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

s5) Coordenar e gerir a informagao relativa a prédios degradados, em
ruinas e devolutos, para efeitos de IMI;

t) Coordenar e licenciar a afixagdo de publicidade na area do Mu-
nicipio;

u) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Divisdo.

2 — A Divisao de Gestdo Urbanistica e Territorial compreende a
subunidade Administrativa de Obras Particulares e os setores de Analise
Técnica e de Acompanhamento Técnico de Obras, Planeamento Urba-
nistico e Inventariacdo e Gestdo de Informagao Geografica.

Artigo 46.°
Subunidade de Administrativa de Obras Particulares

A subunidade Administrativa de Obras Particulares compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o apoio administrativo dos servigos da Divisdo;

b) Controlar a movimentagio técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos, interna
externamente, os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho
final;

d) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
(oficios, notificagdes, vistorias, certidoes, alvaras de licenga e outros);

e) Assegurar o licenciamento de instalagdo e o funcionamento dos
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos.

A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a categoria
de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 47.°
Setor de Acompanhamento Técnico de Obras

Ao setor de Acompanhamento Técnico de Obras compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar a execucao das obras de edificagdes, de urbanizagdo e
os trabalhos de remodelagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos
projetos aprovados, quando solicitado para o efeito;

b) Apoiar tecnicamente o calculo de taxas e compensagdes previstas
em regulamento municipal;

¢) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificacdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

d) Efetuar medic¢Ges e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio.

Artigo 48.°
Setor de Analise Técnica

Ao setor de Analise Técnica compete, entre outras, as seguintes fun-
coes:

a) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operacdes urbanisticas
que carecam de licenga ou autorizagdo administrativa;

b) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
isentas ou dispensadas de autorizagdo ou licenciamento;

¢) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
promovidas pela Administragdo Publica;

d) Apreciar a conformidade das operacdes urbanisticas a realizar
com planos municipais de ordenamento do territorio, planos especiais
de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, serviddes
administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢do urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre o uso proposto;

e) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

f) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos par-
ticulares;

g) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a operagdes urbanisticas;
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h) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenca ou
autorizag@o de utilizag@o de edificios ou suas fra¢des;

i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
regulamentos em vigor em matéria de urbanizagdo e edificacdo;

) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de urbanizagio e edificagdo.

Artigo 49.°
Setor de Planeamento Urbanistico

Ao setor de Planeamento Urbanistico compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Acompanhar e promover a elaboracio, alteragdo e revisdo de planos
municipais de ordenamento do territorio (planos diretores municipais,
planos de urbanizagdo e planos de pormenor);

b) Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano Diretor Municipal
e de outros planos municipais de ordenamento do territorio, propondo
a sua atualizagdo, se necessario;

¢) Acompanhar e promover a elaborag@o de planos de pormenor de
modalidade simplificada (projetos de interveng¢do em espaco rural, plano
de edificacdo em area dotada de rede viaria, planos de conservagéo,
recuperacdo ou renovagio do edificado, planos de alinhamento e cércea
e projeto urbano);

d) Promover a elaboragéo de estudos de natureza socioecondmica e
no ambito do planeamento de equipamentos coletivos do concelho;

e) Colaborar na elaboragio de posturas e regulamentos de urbanizagao
e edificacdo;

f) Acompanhamento, coordenagio e organizagao de processos juridico-
-administrativos dos instrumentos de planeamento com elaboragéo
externa;

2) Elaboracéo de estudos relativos a operagdes urbanisticas de lotea-
mento urbano e industrial;

h) Elaboragdo e coordenagéo de estudos de desenho urbano (projetos
de recuperacdo, valorizagdo e enquadramento paisagistico, estudos de
aglomerados urbanos, estudos de avaliagdo sumaria do enquadramento
urbanistico, estudos de hierarquizagdo e circulagdo viaria, etc.);

i) Elaboracdo de analises técnicas e informagodes de apoio a gestao
urbanistica;

J) Atender e informar os municipes e outros interessados, em matéria
de planeamento, do ordenamento do territério e condicionantes do uso
do solo;

k) Participac@o na organizagdo de candidaturas;

/) Instrugdo de processos de classificagdo de imoveis como de interesse
municipal, de interesse publico e monumento nacional.

Artigo 50.°
Setor de Inventariacio e Gestio da Informacio Geogrifica

Ao setor de Inventariagdo e Gestdo da Informagdo Geografica com-
pete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Planear, implementar, gerir e manter atualizado o sistema de in-
formacao geografica do municipio de Estarreja;

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as ativida-
des relacionadas com a informag@o geografica municipal;

¢) Recolher, tratar e caracterizar a informagdo geografica e alfanu-
mérica relacionada;

d) Divulgar e recolher a informagao geografica entre todas as divisoes
orgénicas da Camara Municipal;

e) Promover e regular a divulgagdo externa da informacdo geogra-
fica;

/) Implementar e gerir o Portal Geografico Municipal, apoiado nas
tecnologias da informacdo e comunicagao;

g) Participar como 6rgdo consultor, na area da informagao geografica,
na elaboragao e gestdo de todos os projetos e atividades a promover pelo
municipio de Estarreja.

h) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de informagao geografica.

CAPITULO V

Artigo 51.°
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

1 — A Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente, dirigido por um
chefe de divisdo, compete a coordenacgdo e gestdo das seguintes su-
bunidades:

a) Administrativa das Obras Municipais;
b) Vias,
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¢) Higiene e Limpeza Publica
d) Espacos Verdes

2 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente compete ainda a
coordenagao e gestao dos seguintes setores:

a) Setor de Obras Municipais;
b) Setor de Equipamentos e Vias;
¢) Setor de Servigos Urbanos e Ambiente,

Artigo 52.°

1 — A Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente, compete desig-
nadamente:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da Divisdo;

b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da Di-
visdo;

¢) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisao;

d) Colaborar na elaborag@o e analise dos projetos de obras munici-
pais;

e) Elaborar pareceres técnicos com vista a recegdo das obras realizadas
por empreitada;

/) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por administracdo direta ou em empreitada afetas a Divisdo;

g) Acompanhar as concessdes de energia elétrica, agua e saneamento;

h) Promover a elaboragéo de estudos de situag@o e planos de ordena-
mento rodoviario do municipio;

i) Assegurar a organizagdo e gestdo da rede viaria municipal;

J) Assegurar a organizagdo e gestdo das oficinas municipais e da sua
utilizacdo;

k) Assegurar a organizagdo e gestdo do parque de viaturas e equipa-
mentos do municipio e da sua utilizagao;

) Assegurar o ordenamento do transito, do estacionamento e da si-
nalizagdo;

m) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos
servicos e trabalhos oficinais realizados na Divisio;

n) Proceder a gestdo e licenciamento de ocupagdo de dominio publico
municipal;

0) Garantir o cumprimento dos Regulamentos Municipais de Higiene
e Limpeza Publica e de Recolha e Remocao de Residuos;

p) Propor a elaboragdo de estudos que permitam identificar € responder
eficazmente as necessidades no Ambito de Higiene e Limpeza Publica,
Espagos Verdes, Ambiente;

q) Promover e coordenar a execucdo da limpeza publica e da recolha
de residuos solidos urbanos, acompanhando a execugio do contrato de
concessao;

r) Dirigir o sistema de higiene e limpeza publica, garantindo a eficiéncia
e eficacia no trabalho desempenhado;

s) Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de satide
publica, higiene e limpeza publicas e recolha de residuos soélidos ur-
banos;

1) Dirigir os trabalhos de construgdo, conservagao e manutengio das
zonas verdes, parques e jardins, propondo medidas tendentes a sua
manutengdo e ao seu usufruto pelos municipes;

u) Elaborar o Plano Municipal do Ambiente;

v) Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competéncia, sobre
os pedidos de particulares referentes a construgdes e loteamentos;

w) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente come-
tidas no ambito da Divisdo.

Artigo 53.°
Subunidade Administrativa das Obras Municipais

1 — A subunidade de Administrativa das Obras Municipais compete,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo e orcamentacao ¢ de gestdo da atividade da di-
visdo;

b) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

¢) Assegurar o expediente e arquivo da Secgao;

d) Assegurar o atendimento ao publico no dmbito da sua compe-
téncia;

e) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas

f) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondéncia
do diretor de departamento e dos chefes de divisdo;
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2) Prestar todo o apoio administrativo, aos servigos municipais, no
controlo de execugdo, nas condigdes contratadas, dos projetos e emprei-
tadas da Camara Municipal;

h) Assegurar o controlo e movimentagdo interna da correspondéncia
e dos processos, bem como o controlo dos prazos quando for o caso;

i) Executar todos os trabalhos inerentes ao servigo de reprografia.

2 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de coordenador técnico, conforme previsto na lei.

Artigo 54.°
Subunidade de Vias

1 — A subunidade de Vias compete, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de comunicagao, estatistica e informacao;

b) Assegurar os tramites processuais a atribui¢do das designagdes
toponimicas;

¢) Dar execugao ao plano de desenvolvimento rodoviario do municipio
constante do plano de atividades anual ou plurianual,

d) Assegurar a manutengdo das indicagdes toponimicas;

e) Propor e coordenar a colocagdo, substituicdo e manutengdo dos
sinais de transito;

f) Promover a conservagao e pavimentagao das estradas municipais,
bem como das suas obras de arte e sinalizacgao;

2) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacgao;

h) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servagdo das estradas e caminhos municipais;

i) Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento;

j) Recolha e remogdo de veiculos abandonados na via publica;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
superior.

2 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de encarregado operacional, conforme previsto na lei.

Artigo 55.°
Subunidade de Higiene e Limpeza Publica

1 — A subunidade de Higiene e Limpeza Publica compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos urbanos;

b) Propor itinerérios e horarios de recolha de lixos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuigéo e colocac@o nas vias publicas de equipa-
mento de recolha de Residuos Sélidos Urbanos e de recolha Seletiva;

e) Assegurar as obras de constru¢do, manutengio e reabilitagdo desse
equipamento;

f) Coordenar e controlar a atividade das varredoras e das equipas de
cantoneiros nas agoes de limpeza e lavagem de arruamentos;

g) Assegurar o estipulado no Regulamento no que respeita a Limpeza
de espagos baldios e Limpezas coercivas;

h) Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de higiene e limpeza publica;

i) Manter em condigdes operacionais todo o material e equipamento
adstrito ao setor;

J) Gestdo do Processo de Certificagdo da Qualidade do processo
HLP;

k) Promover o combate as pragas em todas as instalagdes munici-
pais;

/) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

1.1 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de encarregado operacional, conforme previsto na lei.

Artigo 56.°
Subunidade de Espacos Verdes

1 — A subunidade de Higiene e Limpeza Publica compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos jardins e espagos ver-
des publicos;

b) Promover a arborizag@o, arranjo e as utilizagdes das areas de ce-
déncia e espagos envolventes das urbanizagdes;
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¢) Promover a execugdo de estudos e projetos de construgdo e be-
neficiagdo de zonas verdes, parques e jardins em pragas e logradouros
publicos;

d) Colaborar na especificacdo das espécies a serem aplicadas na exe-
cugdo da arborizagao das pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e) Assegurar as obras de construgdo, manutengao e reabilitacdo desses
espagos;

/) Fiscalizar os servigos de execugdo por empreitada ou prestagdo
de servigos, bem como a intervengdo de prestadores de servigos de
manutengo, nos espagos verdes;

g) Assegurar a gestdo dos viveiros municipais, garantindo todas as
operagdes culturais de producdo e manutengdo de espécies vegetais
existentes, bem como a manutengdo e conservagdo espago e o controlo
de empréstimo de vasos e floreiras;

h) Assegurar, em face da capacidade setorial, a manutengao das uni-
dades decorativas de edificios municipais;

i) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro
de arborizacdo das areas urbanas;

j) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sob a sua administragao;

k) Promover os servigos de poda das arvores e corte de relvados
existentes nos parques, jardins e pragas publicas;

/) Colaborar com Associagdes e Juntas de Freguesias, na elaboragao
de estudos/projetos e pareceres técnicos;

m) Gestao do Processo de Certificagdo da Qualidade — Espacos
Verdes;

n) Assegurar o atendimento e monitorizagdo das solicitagdes, quei-
xas e opinides dos Municipes, quer através do Balcdo Virtual, e-mail
e pessoalmente;

0) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Setor;

p) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigoes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

1.1 — A subunidade sera coordenada por um trabalhador com a cate-
goria de encarregado operacional, conforme previsto na lei.

Artigo 57.°
Ao setor de obras municipais compete:
1 — No ambito dos estudos e projetos:

a) Executar projetos de construgao, reconstrugdo, ampliagao, conser-
vagdo ou demoli¢@o de edificios municipais;

b) Fiscalizar a realizagdo de empreitadas, velando pelo cumprimento
dos contratos e da legislagdo aplicavel,

¢) Dar parecer técnico as propostas no ambito do Codigo dos Con-
tratos publicos;

d) Elaborar pareceres técnicos com vista & recegdo das obras realizadas
por empreitada;

e) Proceder a especificagdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugdo das obras municipais;

/) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por empreitada;

g) Efetuar levantamentos arquitetonicos de Imoéveis Municipais;

h) Efetuar o levantamento topografico e cadastral dos terrenos ne-
cessarios a execugdo das empreitadas e respetivo enquadramento legal
e urbanistico para efeitos de registo;

i) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas.

2 — No ambito das obras por administragdo direta:

a) Promover a realizag@o de obras por administragdo direta, especi-
ficando os materiais a serem aplicados;

b) Submeter a despacho superior todas as informagdes e sugestdes
que contribuam para o bom desempenho da atividade do setor;

¢) Apreciar pedidos de constru¢do e ampliagdo da rede publica de
eletricidade, postos de luz e outros, coordenando e controlando a sua
execugao;

d) Colaborar em vistorias de estabilidade das edificagoes;

e) Exercer de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras;

/) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por administragdo direta;

g) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais;

h) Executar as obras de conservagao, reparagdo e manutengdo do
patrimoénio edificado da Camara Municipal;

i) Dirigir e coordenar a atividade do Setor na distribui¢@o de brigadas
de trabalho e apoio técnico;

j) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragdo
direta;
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k) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Setor;

[) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;

m) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas.

3 — No ambito dos contratos publicos:

a) Colaborar na elaborag@o de cadernos de encargos e programas de
concurso de contratos de empreitadas de obras publicas;

b) Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos e programes
de concurso de contratos de locag@o ou aquisi¢do de bens moveis e de
aquisica@o de servigos

c) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras municipais;

d) Assegurar as fungdes relativas a planificagdo e controlo dos empre-
endimentos previstos no plano de atividades que a Camara Municipal
delibere levar a efeito por empreitada, no ambito da Divisdo;

e) Colaborar na analise e informagao das propostas dos concorrentes
a execugdo de obras por empreitada;

/) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por
empreitada ou concess?o;

2) Informar pretensdes de revisdes de precos e de pagamento de
trabalhos a mais;

h) Controlar os custos e os prazos de execugao das obras realizadas
por empreitada;

i) Proceder a demarcagdo de terrenos a incluir no dominio privado
municipal na sequéncia da realizagdo de empreitadas;

J) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 58.°
Setor de equipamentos e vias

Ao setor de equipamentos e vias compete, no ambito da manutengéo
e equipamentos:

a) Proceder a programagao da atividade da frota de acordo com as
rotinas estabelecidas e as solicitagdes dos outros servigos municipais
ou de entidades externas ao Municipio;

b) Proceder a elaboragdo do cadastro de motoristas;

c) Zelar pelo bom estado de conservagao das viaturas na sua depen-
déncia;

d) Proceder a gestdo do abastecimento de combustiveis e lubrificantes
indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas;

e) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas e os equipa-
mentos mecanicos do municipio e assegurar a elaboracdo de listagens
de viaturas e maquinas, dadas como incapazes, para que possam ser
abatidos;

/) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatorios contendo
a informag@o dos custos resultantes da repara¢do de danos (proprios e
de terceiros), bem como apurar as eventuais causas;

2) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas no ambito da gestao de frota;

h) Informar sobre as necessidades de aquisi¢do de viaturas e equi-
pamentos mecanicos;

i) Executar tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 59.°
Setor de servi¢cos urbanos e ambiente

Ao setor de servigos urbanos e ambiente compete, no dmbito do
ambiente:

a) Propor campanhas de informago, sensibilizagdo e esclarecimento
junto da populagdo e agentes econdomicos com vista a preservagao e
melhoria da boa qualidade de vida e do patrimonio cultural ambiental;

b) Propor acoes de Educacdo Ambiental e Campanhas Publicas de
Sensibilizacao;

¢) Interagir com Escolas, Jardins de Infancia, IPSS, Cerciesta e pu-
blico em geral;

d) Propor concursos, feira, ateliers, workshops e semana ligada ao
ambiente;

e) Monitorizagao e Atendimento das solicitagdes, queixas e opinides
dos Municipes, quer através do GAME, via correio eletronico e mesmo
pessoalmente;

/) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagdo preventiva e de vistorias;
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2) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a saude publica ou a qualidade
ambiental;

h) Contactar e interagir com as autoridades do poder regional e central
com vista ao estabelecimento de principios corretos sobre a manutengao
da boa qualidade do ambiente;

i) Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas rela-
cionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolucéo
de problemas detetados e ao estabelecimento de agdes e principios
adequados a manutengao da boa qualidade ambiental;

7) Emitir pareceres sobre instalacdes de unidades industriais e de
pecuaria;

k) Efetuar o controlo periddico de qualidade de linhas de agua,
promovendo a realizagdo de analises fisico-quimicas e microbio-
logicas;

) Gestao do Processo de Certificagdo da Qualidade — Controlo da
Qualidade de Linhas de agua;

m) Elaborar trimestralmente os resultados analiticos da qualidade
da 4gua das Linhas de Agua para divulgagio na aplicagio AmbiRia e
consequentemente na pagina da Internet da Camara;

n) Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de Ambiente;

0) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Setor ¢ ao Laboratério;

CAPITULO VI

Artigo 60.°
Unidade de Desporto

1 — A Unidade de Desporto, dirigida por um dirigente intermédio
de 3.° grau, compete designadamente:

a) Assegurar a direcdo do pessoal da unidade;

b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades da uni-
dade;

¢) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da unidade;

d) Apresentar superiormente propostas para o desenvolvimento dos
equipamentos desportivos;

e) Apresentar estudos e propostas de desenvolvimento sobre a situagao
desportiva do concelho;

f) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos desportivos,
recreativos do concelho;

g) Apresentar propostas de norma de funcionamento e utilizagdo das
instalagdes e equipamentos a seu cargo;

h) Fomentar e incentivar iniciativas desportivas com vista a incre-
mentar o desenvolvimento desportivo na area do municipio;

i) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da unidade.

2 — A Unidade de Desporto compreende os seguintes setores:

a) Escola Municipal de Desporto;
b) Setor de Gestdo de Instalagdes Desportivas;

Artigo 61.°
Escola Municipal de Desporto

1 — A Escola Municipal de Desporto compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento
desportivo do concelho;

b) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo
a articulagdo com as coletividades ou grupos desportivos e recre-
ativos;

¢) Assegurar apoio material e logistico as estruturas desportivas do
concelho, de acordo com as disponibilidades e com as orientagdes
superiores;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;

e) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da po-
pulacéo;

/) Elaborar e ou colaborar com o responsavel hierarquico na elaboragao
do relatorio anual de atividades de agao desportiva;

2) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas nesta matéria.

6675

Artigo 62.°
Setor de Gestdo de Instalacdes Desportivas

1 — Ao setor de Gestdo de Instalagdes Desportivas compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalacdes e
equipamentos desportivos e recreativos;

b) Assegurar a gestdo da utilizagdo das instalagdes e equipamentos
desportivos municipais;

c) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos municipais;

d) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes e equipamentos
desportivos da autarquia;

e) Colaborar na elaboragao de propostas de normas de funcionamento
e utilizagdo das instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

/) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
nesta matéria.

2 — As instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos muni-
cipais compreendem:

a) Piscinas municipais;

b) Espagos polidesportivos;
c) Pavilhdes desportivos;
d) Campo de ténis;

e) Parques infantis.

/) Pavilhdo Multitisos

TITULO VII
Disposicoes Finais

CAPITULO1
Disposicdes Finais

Artigo 63.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes referidas no presente Regu-
lamento, a Camara Municipal ira elaborar um Regulamento de Controlo
Interno, podendo igualmente, elaborar Manuais de Procedimentos.

Artigo 64.°
Organigrama dos servicos

O organigrama que representa a estrutura dos servigos municipais da
Camara Municipal de Estarreja consta do anexo I deste Regulamento.

Artigo 65.°
Mapas de pessoal

1 — Os mapas de pessoal da Camara Municipal de Estarreja serdo
oportunamente reajustados as novas unidades organicas.

2 — A afetag@o do pessoal aos servigos sera determinada pelo Pre-
sidente da Camara ou pelo vereador com competéncia delegada para
o efeito.

Artigo 66.°
Das Comissdes de Servico

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 25.* da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de abril, mantém-se as nomeagdes em comissao de
servi¢o nas novas unidades organicas dos dirigentes cujas competéncias
e atribuigdes da anterior unidade, no essencial se mantém na sequéncia
da aplicagdo do Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Au-
tarquias Locais previsto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro,
designadamente Divisao Administrativa e Juridica (DAJ), Divisao Eco-
némica e Financeira (DEF) e Divisdo de Educaggo, Cultura e Coesdo
Social (DECCS)

Artigo 67.°

Despesas de Representacio

Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012 de 29/8 e n.° 2 do ar-
tigo 31.° da Lei n.° 64-A/2011 de 22/12, aos dirigentes intermédios de
2.° grau serdo abonadas despesas de representacdo no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, com as correspondentes
atualizagdes anuais.
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Artigo 68.°
Manutencio das Comissdes

Nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012 de 28 de agosto
de 2012, mantém-se até ao final dos respetivos periodos as comissdes
de servigo dos dirigentes que se encontravam em fungdes a data da sua
entrada em vigor, com as consequéncias ai previstas.

Artigo 69.°
Sucessiao de Competéncias e Hierarquia

1 — As competéncias e a dependéncia hierarquica de cada unidade
organica a que correspondem as comissoes de servigo mantidas até ao
seu termo, nos termos do artigo anterior, transitardo a medida que forem
cessando tais comissdes para as unidades organicas flexiveis constantes
do presente regulamento, designadamente para 0 DOMA (as da DEV,
DSU e DOM) e para a DGUT (as da DOP e DPU).

2 — Sendo que enquanto ndo houver provimento de dirigente inter-
médio na DGUT, as competéncias e subordinacao hierarquica ficardo
sob a dependéncia da DOP, até a extingdo desta.

Artigo 70.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento, bem como do Regula-
mento de Controlo Interno se subsistirem serao resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Estarreja
em articulagdo com o Vereador da area ou areas quando aplicavel, com
competéncias delegadas.

Artigo 71.°
Revogacdes
Sem prejuizo do artigo seguinte, ¢ revogada a estrutura orgénica e

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6 de 10 de janeiro de 2011.

Artigo 72.°
Producio de Efeitos

A presente estrutura e organizagdo dos servicos municipais entra em
vigor no dia seguinte a sua publica¢@o no Didrio da Republica, mas tendo
em consideragdo o disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012
de 29/8 que determina a suspensdo dos efeitos das correspondentes
alteragdes decorrentes da presente adequagdo organica.

209359895

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 2426/2016

Em conformidade com o disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, foi manifestado o acordo para a
Consolidagdo Definitiva da Mobilidade Interna, da trabalhadora, Joana
Isabel de Albuquerque Martins Anastacio Aguas, Técnica Superior, do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, para o Instituto da Seguranga Social.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Manuel Pina Fonseca.
309356427

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 2427/2016

Projeto de Regulamento de Atribuicio de Incentivo a Natalidade

Francisco José¢ Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, se encontra para consulta publica, pelo prazo de
30 dias, a contar da data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, o Projeto de Regulamento de Atribuigdo de Incen-
tivo a Natalidade, que podera ser consultado no Servigo de Secretaria
Geral, Edificio da Camara Municipal de Lagoa, todos os dias uteis,
durante o horario normal de expediente ou no site do Municipio em
www.cm-lagoa.pt.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2016

Nos termos do n.° 2, do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os interessados poderdo dirigir por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal eventuais sugestdes, dentro do periodo
atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

Regulamento de Atribuicdo de Incentivo a Natalidade

Preambulo

O Municipio de Lagoa tem vindo a adotar um conjunto de medidas de
intervengdo social, que tém visado a dignificagdo e aumento da qualidade
de vidas dos seus municipes, através da implementagdo de medidas de
apoio as familias, promovendo o acesso a habitagao, a bens essenciais,
a respostas e a servigos, com vista ao desenvolvimento social.

Neste sentido, interessa a0 Municipio promover incentivos especificos
que conduzam, por um lado ao aumento da natalidade, e por outro, a
fixacdo e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes no
Municipio.

O concelho de Lagoa, tal como o pais em geral, tem assistido ao
crescimento do envelhecimento populacional e um decréscimo de nata-
lidade, com efeitos ao nivel da renovacédo das geragdes, provando uma
forte distor¢o na pirdmide geracional, com as consequéncias negativas
conhecidas no desenvolvimento social e econdmico deste territorio;

Os atuais estudos das tendéncias demograficas para as décadas vin-
douras, traduzem um decréscimo significativo da taxa de natalidade,
fazendo sentido implementar medidas especificamente direcionadas
para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem a controlar
e contrariar essa realidade e as problematicas dai resultantes.

Importa, pois promover mecanismos de apoio aos individuos e as
familias econdémica e socialmente mais desfavorecidos, mas também
e, simultaneamente, fomentar politicas de incentivo a familia enquanto
pilar da socializagdo e realizagdo pessoal e da comunidade, indepen-
dentemente da sua condi¢do socioeconomica.

Artigo 1.°
Lei habilitante

ALein.® 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias, na alinea a k) do artigo 33.° prevé o seguinte: compete a
Camara Municipal a apresentacdo de projetos de regulamentos externos
e submeter a Assembleia Municipal, e na alinea u): apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva ou outra de interesse para
0 Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da satide
e prevencao de doengas.

Artigo 2.°

Objeto

O presente regulamento determina os procedimentos e critérios no
ambito da atribui¢do de incentivo a natalidade para todos individuos ou
familias, que independentemente da sua condig¢@o socioecondmica, ndo
tenham como rendimentos mensais brutos do agregado familiar um valor
per capita superior a dois salarios minimo nacionais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se aos residentes no concelho de Lagoa,
nos termos previstos na alinea c¢) do artigo 7.°, respeitadas as demais
condigdes de atribui¢@o de apoio financeiro de incentivo a natalidade
constantes no presente regulamento.

Artigo 4.°
Apoio a natalidade

1 — O apoio e incentivo a natalidade reveste a forma de atribuigdo
de um subsidio individual.

2 — O presente programa de apoio esta condicionado pelas verbas
disponiveis no Plano e Orgamento do Municipio e a sua disponibilidade
de tesouraria.

3 — Para aceder ao referido apoio, os requerentes deveréo satisfazer as
condigdes previstas nos artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° do presente regulamento.

4 — O subsidio previsto no n.° 1 tera o valor de € 1 000,00 (mil euros),
por nascimento revestindo as seguintes formas:

a) Pagamento de uma prestagao tinica, no valor de € 250,00 (duzentos
e cinquenta euros);



